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ENTWICKLUNGSPHDAGOGISCHE FORTBILDUNG IN USTERREICH

nicht aus dem universitéren Bereich. Dennoch, gerade

r Bildungsarbeit 1@/t mich
em Gesichtswinkel anderer

Ich selbst komme
ung mit entwicklungspolitische
.einige Fragen aufwerfen, die méglicherweise aus d
sich anders darstellen, nichtsdestotrotz offentlich diskutiert gehorten.
daB die meisten entwicklungspolitischen Veran-
Bereich, etwa Seminare, Einzelreferate,
aber selbst im formellen Bildungssektor, sehr
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die

die Auseinandersetz

Ein erster Punkt ist,

staltungen  im informellen

Podiumsdiskussionen usw.,

punktuell stattfinden. Fir die

Adressatengruppe. ijst nur zu oft kein weiterfithrender Zusammenhang

herstellbar. Das Ergebnis: sie bleiben zunehmend aus. Ist hier mehr
Kontinuitdt, mehr ein In-den-Kontext-Stellen leistbar? Ist die manchmal

schon sehr resignative Grundstimmung verdanderbar?

Ein zweiter Punkt ist das Auseinanderklaffen von Wissenschaft und ent-

wicklungsbezogener Praxis. Wihrend an den Universititen die Forschungs-
ergebnisse auf jeden Fall quantitativ, jch meine auch qualitativ, weiter

anwachsen, erreichen sie bei weitem nicht im selben AusmaB eine breitere
hre sich moglicherweise mit

Offentlichkeit. Die Frage taucht auf, ob die Le

n Inhalten in diesem Bereich an die Lernenden wendet oder ob
Verstandnis und Wissen mangelt.
sitiren Foschung Engagierten etwa
an ihrer eigenen wie vor

den falsche
es methodisch-didaktisch an Erfahrung,

Welches Interesse haben die in der univer

r Fortbildung in diesem so breiten Feld;

an de
likatoren in unserer Gesellschaft

m auch an der von bedeutenden Multip
Schiiler mit entwicklungspolitischen

entwicklungspolitisch und

alle
wie z.B. Lehrer, die fast tiglich ihre
Inhalten konfrontieren? Wie
entwicklungspﬁdagogisch relevant sind die Universititen?

Ein dritter Punkt betrifft die Frage nach dem entwicklungspolitischen
Welchen Beitrag leistet Lermen dabei, welche sind seine

renzen? Nach einem wissenschaftlich fundierten Vortrag
oft

Handeln.
Méglichkeiten und G
bleibt die Frage der Betroffenen nach dem nwas kann ich tun?"
unbeantwortet. Sie muf zumeist offen bleiben. Ist durch Lernen die
Erweiterung entwicklungspolitischer Handlungskompetenz fiberhaupt moglich,
wie? Wie konnen Theorfe und Praxis, Struktur- und Handlungs-

wenn ja,
en? Ist eine entwicklungspolitisch veranderte

ebene besser verkniipft werd
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Realitdt durch adéquate Bildungsmafnahmen herbeifﬁ'hrbar"
ne‘?::;t! d;ire v\x;:::et::: wahrscheinl.icn zentralste Punkt: die ndtige Ver-
e oten Austausgh von. entwicklungspolitischen Erfahrungen durch
einander entsprechen mh‘css;nd“;iev:;::l::dfung ettt oo, Hingistioan:
- 5 ung moéglichst vieler Diszipli
o c,;ir‘:::‘:}ur;g;:ic:ndd'il;hehmenr, die Zusafnmenschau von Forschung undpL:::;
N o | neu,en ior:-alc:;ge‘ne Entwicklung von Bildung und Fortbildung
Pl . n at%zcherf Konzeption und einer neuen
e iertef padagogischen Didaktik. Etwa durch das Zusammenfiihren
Pr:blimatisie::: ::: ::rmellen wie informellen Bildungsarbeit, durch das
ngordnung von Lehrenden und Lernenden, durch

neue Forsch a
ungsansitze, durch das Fordern einer emanzipiert
erien

kommunikativen Kom

petenz (etwa Dialog oder Gr i
' n K : uppenarbeit ) gegeniib:
Einwegkommunikation (via Vortrag oder gar Belehrun )g e
Erweiterung schlieBlich der =
entwicklungspadagogisch zu handeln.

- durch die
Fihigkeit  entwicklungspolitisch und

Zwei Lbs a o i
i .ungsansatze mochte ich im folgenden beschreiben. Einen umfas-
en im Bereich der Universitidten ansetzenden

R ; - moglicherweise

S ﬁ::t, in Form eines  Hochschullehrganges. Und  einen
eren i i iti

im Bereich der traditionellen Lehrerfortbildung

an i G
setzenden. damit magllcherwelse Bbhé.ngige[‘en in
‘ » 1 Form emnes
Hochschulkurses. Beide Modelle haben ihre inhalt]jChEH didaktischen d
» un

auch materiellen Vor- i
und Nachteile; einer Di i
. ik " ; 2
A ——————ry ussion dariber blicke ich mit

Entwicklungspolitischer Hochschullehrgang
Ziele
mdBaSle;i::e:uf zjne:;nder Finleiturig geduberten Fragen, Uberlegungen
e fm - sich fur - einen Entwicklungspolitischen
—, lmeres: te -zen.lrale Ziele: an entwicklungspolitischer
- irmmmcnl:r e.-m .lhl' anagierte sollen sich verstdarkt mit
iy frei:n wie didaktischen Kompetenz auseinandersetzen.
B Teen Wir\;nc;. starf(. praxisorientierten Austausch von
| i sk ol ie krltlsch.e Reflexion eigener Probleme in
o dl;grlcih. ;}i:rchk die Konfrontation mit alternativen
R - ;
doffentlichkeitsorientierter Bildungsarbeit m;:::e etv?ausfi?::l?ezsaztz:tirobm“
en

vorhanden i
er oder zu erarb nde ial ollen die ldgllchkellen und
eile r Materialien s A n

95



o o

wicklungspolitischen Lernens erfahrbar, zumindest diskutierbar

Zentrales Ziel wire die
Handlungsebene, die
selbstandig gemachten Erfahrungen. In
gesellschaftlich

und Praxis, von

Grenzen ent
gemacht werden.
Struktur- und
akademischen

Schlagwortform zusammenge

relevantes Ereignis, das durc
Inhalt und Form einen Beitrag zur Entkolonialisierung

Verbindung von (theoretischer)

(praktischer) Verkniipfung von

Inhalten und
faBt: Lernen als ein soziales,

h die Vernetzung von Theorie
unseres Denkens und

Handelns leisten konnte.

Adressaten
Die Adressaten eines solchen Lehrganges si
plikatoren in der entwicklungspolitischen Bildungsarbeit.
dieser Tatigkeit nachgehen, teils solche, die es in

schon seit geraumer Zeit
kunft vorhaben und eine entsprechende Fortbildung anstreben. Es
leiten, bei

naher Zu
sind also Leute, die z.B. Seminare veranstalten und
das Thema in Kursen behandeln, Medienarbeit

aterialien herstellen, Dritte-Welt-Gruppen,

nd in allererster Linie Multi-
Teils solche, die

Veranstaltungen referieren,
machen, entwicklungspolitische M
Dritte-Welt-Initiativen koordinieren u.d.m.

Es sind als zentrale Adressatengruppe Lehrer aller Schultypen, die dem
entwicklungspomischem Unterricht gerecht

vermehrten Anspruch nach
in diesem Bereich

werden wollen und eine einschlégige Fortbildung

wunschen.

Es geht um in der Jugendarbeit Tatige,
entsprechende Fortbildungsnﬁglichkelt suchen;
dem Volkshochschul-, gewerkschaftl_\chen und kire
vermehrten Forderungen nach mehr und gar neuer entwicklungspolitischer
Bildungsarbeit nachkommen wollen. Nieht zu vergessen sind schlieBlich jene
die in der Fortbildung aktiv sind oder sein wollen

usch und Lernort wiinschen.

die aus eben diesen Motiven eine
um Erwachsenenbildner aus

hlichen Bereich, die den

Universititslehrenden,
und einen adéquaten Erfahrungsausta

Didaktische Konzeption
Der Entwicklungspolitisch

gang die Kompetenzen der Teilnehmer
Das Ziel ist nicht Berufsausbildung,

e Hochschullehrgang will als Fortbildungslehr-
als Lehrende in der entwicklungs-

politischen Bildungsarbeit steigern.
durch die strukturierte

reiche, ein Mehr an entwicklungs
Erfahrung und Erweiterung

Infragestellung inhaltlicher und

sondern ist,
politischer Kompetenz ZU

methodischer Be
fordern. Es geht also ganz zentral um die

eigener Lern- und Handlungsfihigkeiten.
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Das Konzept von Lehren und LEIIlE]l, das diesem LEhIgﬂHg zuglunde

liegt, orienti i
ert sich an neueren Entwicklungen der Didaktik, di
o e am

Menschen und seinen Erfahr u“gEIl ansetzt. Wissen und Information y SO die
un N onnen nur dm“l
zugl dehegﬂnden M wissenschaftlich belegten Einsichten kén

in die  Personli i i i
ersonlichkeit  integriert  werden, wenn die  wesentlich
iche

f;;el;r;tnistétigkeit von den Betroffenen selbst ausgefithrt und in Bez

Aneignszr;;r::::nj:;sa‘?menhang gebracht werden kann; wenn in dies:ngl

g 2 issen und Information auch die Gefiithle und die
er Lernenden involviert werden, nicht bloB deren

kognitive Fiahigkeiten kurz wenn alle Momente der Pe
g B! ' . rsénlichkeit

Dies helﬂt, daB die Illhalte nd Methoden des
u h
Le]lrganges nicht von aufien aufoktroylert werden konnen

miteinbezogen werden.

Zusammenhan : sondern im
g mit dem Erfahrungsschatz der Teilnehmer stehen miissen b
ZW.

in einen solchen Zussl“ﬂlenha"g gebrﬂcht werden sollten.
g B ell B
Die Inhalte des Lehrganges werden an anderer St e angefiihrt * aber

schon an diese
r Stelle muBl gesagt werden, daB diese Inhalte notwendi
ge

Vorentwiirf i i i
e sind, die letztlich unter der Beteiligung der Teilneh
nehmer

modifizi
= ert, eventuell sogar substantiell verdndert werden miifiten
e zent i i '
adnnd ralen Ziele eines solchen Lehrganges machen jedenfall
men e i i i )
rforderlich, die es den Teilnehmern erméglichen, ihre eigenen

Kompetenzen entdecken zu lernen.
Es sollen i te icht w I e
die Inhal nich darg‘eleg‘t Erden. schon gar nicht durch viel
Re[erate, SO ' 111 n t T 2 1 I
ndern entdeckendes Lernen is eil der Kon: epl'on ein erne
3 rnen,

das sich die Gru
ppe stark selbst organisiert. D i
Gruppenarbeit, by

: Partner- und
sowi
e durch andere gruppenpiddagogische Methoden (wie

entrierte ¥ h rori T L
etwa Themenz Interaktion soll das teilnehmerorientierte ernen

ermoglicht 5
g werden. DB.ZU geh rt, dag g n hied
0 ein scheinbar rofBer Unterschie

zwischen Lehrenden und

ra—- Lernenden problematisiert wird, sich alle
v — erantwortung im Umgang mit Wissensunterschieden bewufit
. idaktische Konzeption
geht von der Thes
o : : , se aus, daB nur dann
— h konfliktorientiertes und soziales Lernen sowie ein Dialog daribe
oglich sin u i angen
einii d, wenn iberdies alle Betroffenen ihre gemachten Erfahrun
rilin i ru en
g konnen und sich daraus erst die endgultigen Ziele und dfmit

Ergebnisse d
es Lehrganges bzw. eines einzelnen Seminars entwickeln

Wie spiét i i
p péter nidher ausgefiihrt, besteht der Lehrgang aus vier Semi
ie aus methodisch-didaktischen i
abgehalten werden.

Uberlegungen als Klausurtagungen

Kla i i
usurtagungen sind in besonderer Weise geeignet
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Prozesse des sozialen Lernens zu fordern und die Teilnehmer auf der

i en fir
Beziehungsebene zu sensibilisieren. Aufierdem bieten Klausuren d

i i : scht
Selbstreflexion notwendigen zeitlichen und sozialen Rahmen: es herr :
mehr MuBe, es entsteht mehr Vertrauen. Beides ist einem Lernen, das beim
’
Lernenden ansetzt, sehr zutrdglich.

Da aber die Klausurtagung Lernerfolge zeitigt, : :
Alltag bedroht sind, weil dort die alten Routinen michtiger als die neuen

Lernerfahrungen sind, gilt es, neben den Klausurtagungen auch regionale,

die im institutionellen

begleitende Veranstaltungen einzubauen, die den Transfer des im Seminar
Gelernten in die Alltagspraxis erleichtern sollen. Diese Aufgabe haben die
i ffen.
geplanten Zwischentre ) '
Ein wesentlicher Bestandteil des Lehrganges wire das letzte Seminar, das

nicht als eine solche Klausurveranstaltung organisiert sein wird, so-ndern
der vielen entwicklungspolitischen

gelingt, auch als Mitarbeit in

als tlerminisierte Mitarbeit in einer

itiati es

Institutionen oder Initiativen, wenn - -
entsprechenden Arbeitskreisen oder Einrichtungen der politischen Parteien,
Kirchen, der Gewerkschaft oder Erwachsenenbildung. - Y

Die Mitarbeit in der Praxis sowie das Beobachten dieser un er

Austausch dariiber wiirden einen wesentlichen Beitrag 2zu einem

ienti tellen.
handlungsorientierten Lernen dars . . iy
Im Zuge der Blockveranstaltungen, aber auch bei den regionalen Zwi

schentreffen, soll immer darauf geachtet werden, daB Inhalt und Methode

einander nicht ausschliefen. Natiirlich spielen Ergebnisse der Forschung

eine ganz wichtige Rolle, weil sonst auch die Bildungsarbeit in der Prfsx;si
jedes theoretisch fundierten Unter- oder Uberbaus entbehrt, abc.ar verstir

soll in einem solchen Lehrgang auf die Umsetzbarkeit in der
"entwicklungspolitischen Bildungswirklichkeit" eingegangen, sollen angepafte
Methoden erprobt und entwickelt werden. Aus der Wissenschaft kommende

Faktoren sollen einander ergénzen. - o
Aufgrund der Verschiedenheit der Adressaten, der Verschiedenheit in

ihren Biografien und Bildungswegen, sieht die didaktische Konzeption dieses

Lehrganges demnach ein entsprechend fidcher- und disziplineniibergreifendes

Lernangebot vor, wobei auf die Vermittlung naturwissenschaftlicher

Erkenntnisse nicht vergessen werden darf. Im selben AusmafB Nzuland soll
der Versuch  darstellen, durch einen  solchen Lehrgang  mehr
Internationalismus in das Fortbildungsangebot der Universitdten aufzunehmen
und durch eine aktive Vernetzung mit dem Stand der Forschung auc‘h zu
einer qualitativen Verbesserung der Dritten-Welt-Arbeit, inkl. der staatlichen

98

Entwicklungshilfepolitik beizutragen.

Inhaltliche Konzeption

Wie bereits angefiihrt, sieht die didaktische Konzeption vor, daB die
inhaltliche Ausgestaltung der Seminare und Zwischentreffen stark durch die
Teilnehmer und ihre konkreten Bediirfnisse geprigt sein soll. Dennoch
erscheint es notwendig und zielfihrend, einen Rahmen vorzugeben und eine
Grobbeschreibung der méglichen und angestrebten Inhaite zu leisten.

In einem ersten Seminar soll ein Austausch zum Uberthema "Entwick-
lungspolitik™ stattfinden. Entwicklungspolitik als moralisch-ethische Frage,
Entwicklungspolitik als strukturell-historische Anthropologische
Grundlagen sollten erértert werden; welche Rolle Weltbilder bei uns und in
der Dritten Welt spielen; wieweit interkulturelles Lernen méglich ist, wo
seine Grenzen liegen. Bildung wund Politik, das Lernen iber und von
politischem Handeln, Einzelmensch und Gesellschaft - das wiren einige
Stichworte zu den Inhalten des ersten Seminars.

Frage.

Das zweite Seminar "Unterentwicklung und Entwicklung" beschiftigt sich
exemplarisch und paradigmatisch mit Erklarungsmodellen und
Léosungsansitzen. Es wire vermessen zu behaupten, daB im Zuge eines
Seminars so schlecht und recht die Welt erklirt werden kann, aber die
Auseinandersetzung mit Imperialismustheorien, Zentrum-Peripherie-Modell,
Dependenztheorie, NIWO und der jeweiligen Kritik daran soll auszugsweise

geleistet werden.

Fragen der internationalen

Arbeitsteilung, der
Verschuldung, des Handels, Skologischer Zusammenhinge und/oder anderer
bedeutender Themenstellungen sollen beispielhaft bearbeitet werden.

In einem dritten Seminar geht es vor allem um die Erweiterung der kom-
munikativen Kompetenz der Teilnehmer. "Entwicklungspédagogik" als
Seminartitel bedeutet die Auseinandersetzung mit entwicklungspolitischer
Didaktik, was es etwa heiBt, mit verschiedenen Zielgruppen zu arbeiten. Die
Auseinandersetzung mit Inhalten und Formen solidarischen Handelns, mit
Wegen und Méglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit sowie mit Medien und
Materialien schlechthin sind ein weiters Kernanliegen dieses Seminars.

Das vierte Seminar "Entwicklungspolitisches Handeln" hat die angestreb-
te Mitarbeit, zumindest im Beobachterstatus, in einer entwicklungspoli-
tischen oder vergleichbaren Einrichtung zum Ziel. Durch die Erfahrung
praktischer Arbeit, vor allem die Reflexion dariiber, sollen solidarisches
Handeln und seine Formen, Méglichkeiten und Grenzen der Entwicklungshilfe

und dhnliches die zentralen Inhalte bilden. Die Erweiterung der eigenen
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Handlungskompetenz wire ein Seminar- und damit Lehrgangsziel.

Materialien
Neben der forschenden und reflexiven Auseinandersetzung mit den an-

Schwerpunkten stellen

gefilhrten bzw. auch erweiterten oder veridnderten
inhaltliches Kernstiick

die Bearbeitung von entsprechenden Materialien ein

eines solchen Lehrganges dar.
Das Sichten, Bewerten und Auflisten, somit das Zuginglichmachen von

entwicklungspolitischen Medien aller Art stellt fiir die Bildungsarbeit in
diesem Bereich eine =zentrale Aufgabe dar. Dabei muB Fragen zu den
werden Ursachen von Fehlentwicklungen benannt,
wird die kulturelle Umwelt angemessen bericksichtigt, kommen die
Betroffenen zu Wort, werden Zusammenhiinge dargestellt u.d.) ebenso
Rechnung getragen werden wie Fragen zu den Vermittlungsformen (wie
etwa: wird selbstgeleitetes Lernen geférdert, werden angemessene
Handlungsmaglichkeiten angesprochen, werden

Moglichkeiten genutzt u.a.m.),
Eine néhere Beschreibung moéglicher und wiinschenswerter Studienbriefe

Lerninhalten (wie etwa:

die gestalterischen

scheint mir in diesem Zusammenhang nicht sinnvoll, da es sich um eine

stark technisch-organisatorische Frage handelt, deren ausfiihrliche

Erorterung an anderer Stelle zielfiihrender ist. Um es jedoch anzudeuten,
an welch breite Palette von Unterlagen gedacht werden kann, seien
Handbiicher, Fachzeitschriften, Literatur wund Sachbiicher,

angefiihrt:
Ausstellungen, Plakate, Arbeitsbliitter,

audio-visuelle Medien,
Bibliographien, Agenturmeldungen, Rollenspiele, Infopakete u.v.m.

Evaluation
Fir die gesamte Lehrgangsdauer ist eine seriése Evaluation wiinschens-

wert. Es ist wichtig, daB eine solche nicht erst am SchluB der Seminare

erfolgt, sondern es sollen Evaluationsformen eingesetzt werden, die bereits

zu einem mdglichst frithen Zeitpunkt relevante Informationen iiber die

Qualitét des Lehrganges offentlich machen. Es muf dabei um Informationen
gehen, die sowohl von den Lernenden wie von den Lehrenden stammen,
sodaB beide gleichermaBen von einer zeitgerechten Verbesserung profitieren

kénnen. Dazu sind kommunikative Evaluationsformen besonders gut

geeignet. Dies schlieBt freilich nicht aus, daB der Lehrgang am Ende mit

herkommlichen Bewertungsverfahren beurteilt wird, wobei allerdings auch

hier als oberstes Prinzip gilt, daB die Informationen als Feedback fiir alle
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setzung eines dmli
g solehen Lehrganges, nimlich einen erfolgreichen Beitrag zur

qualitativen Verbesserun i
B entwicklungspolitise i i
i g gsp her Bildungsarbeit

in

Entwicklungspolitischer Hochschulkurs

Ziele und Rahmennedingungen

Dennoch erden, elr C T -H cllul urs
muf ehl‘flch EIHEEStﬁnden werde daﬁ m sol he: ochs k
unter BndEr
: en Rﬂhlﬂenbedlngungen abg‘ewwkelt werden muﬂ, also deutliche
f]kﬂ. lonen esS 1m Kapltel Leh i wen w e
Modl t d 1 lg‘ang‘ Geschl‘lebel]en not di
e g erden.
Der Zu entwlc}(e}nde Lehrplﬂn des Kur ses soll iIm vollen Umfang‘ einzel-
nen Pida 8 hell stitute er P S
¢ B'Ogl C In ut n, B ufs iiidagogl chen Instituten und
Rellg'lonspadagt)glschen fnstltuten Zur Reahslerung ang‘eboten werden
i e b

einer 1 i .
i spateren Phase wire es durchaus denkbar, auch an
se i inri
nenbildungseinricht ungen  oder Piadagogische Akademien it
4 mi

ange
gepaBten Kursen heranzutreten., Das Zje] zundchst wire ‘es gab
g aber, die

k nn. Fr i '
a Egen der Neuorlentlerung EHtWICklUngSpolnlschen Unlex‘l jChteS die
Fol'der
ung nach mehr Inno vation , die Er Wein‘n"ﬂﬂg der Re ﬂexiolls
L& un t 1 Erf, } t P P t
g k . g s "
Zwelwegkommunﬂ(a lon u.a.m. sin i i ah
tio d nur im R men

und
mit
Ef’nzelveranstaltung hinausgehenden Lehrerfortbildung nzzlr;?rh i
dleSe‘ Art und  Weise kann dem  Anspruch naei o
Ausemandersetzung mit  Theorie nd der Er- und
entsprechender emotionaler Grundlagen Rechnung getragen

Nur auf
intensiverer
Verarbeitung
werden, Zwei

Seminare als
3 Blockveranslaltungen und ein Zwischentreffen erscheinen mij
r

die Mmimalforderung unter solchen Gesichtspunkten zZu sein

Adressaten
Die Ad i

> Tessaten eines solchen Kurses sind in erster Linje Lehrer mit q

) ‘ : it dem

. sch  nach Fortbildung, dennoch sollte alles versucht

einzelne Nichtlehrer ajsg Teilnehmer zy integrieren

werden, auch

um  ein  sozial
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heterogeneres Lernmilieu zu schaffen. Die &uBere Differenzierung sollte
minimiert werden, d.h. durch den Kurs wiirden Lehrer aller Schultypen
angesprochen und zusammengebracht werden. Lehrer mit
Projektunterrichtserfahrung etwa sollen schon 2zu einem sehr frihen
Zeitpunkt in die Vorbereitung dieses Kurses eingebunden und eventuell in

das Leitungsteam integriert werden.

Didaktische Konzeption

Einiges ist dazu schon in der Einleitung gesagt worden, vieles aus dem
Lehrgangskonzept soll jedenfalls verwirklicht werden. Zusammenfassend
einige Kernideen an dieser Stelle: Dialog statt Monolog. Im Mittelpunkt
stehen selbstorganisiertes Lernen, Selbsttédtigkeit, unterstiitzt durch
Wissenschaft und Technik. Schulische und auBerschulische Lernorte werden
in die Seminarkonzeption aufgenommen. Férderung der Partizipation und
damit der Entkolonialisierung wunseres Denkens. Die Ermutigung zu
Reflexion, die Erweiterung der Ldsungskompetenz. Der Abbau von
schulischen Hierarchien durch selbstbewuBt-kooperatives Lernen und den
Erfahrungsaustausch {iber die Umsetzbarkeit in der Unterrichtspraxis.

Realitatsndhe und praktische Flexibilitdt sind gefordert.

Inhaltliche Konzeption

Wie im Kapitel Hochschullehrgang beschrieben, sollen auch beim Hoch-
schulkurs die Seminare und das Zwischentreffen inhaltlich stark durch die
Teilnehmer und ihre konkreten Bediirfnisse geprigt sein. Dennoch erscheint
es mir auch an dieser Stelle zielfilhrend, einen Grobrahmen darzustellen.

Im ersten Seminar "Weltwirtschaft" wird den Nord-Siid-Zusammenhén- gen
nachgegangen - aufgerissen an konkreten Beispielen, die die globale
Verflechtung offenlegen. Exemplarisch denkbar an den Uberthemen
Rohstoffe, Welthandel, Verschuldung, Arbeitsteilung,
Entwicklungshilfe. Mégliche Losungsansitze werden diskutiert und iberlegt.
Die Teilnehmer mit ihren Erfahrungen kommen zu Wort, die Einstellungen
anderer Lehrer, der Vorgesetzten, der Behdrden, vor allem aber auch der
Schiiler, der Eltern, der Medien werden reflektiert. Mogliche Lernmodelle
werden ausgetauscht und erarbeitet, Schulbiicher, Lehrpline, alternative

Internationale

Unterrichtsmaterialien werden gesichtet und besprochen.

Im zweiten Seminar "Weltoffenheit" werden Themen wie Rassismus,
Menschenrechte, Bildung hier und anderswo, Soziokulturelles, Tourismus in
den Mittelpunkt geriickt. Es soll die Vernetzung von Information und Werten
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sicht ar
b gen]acht wel‘den, es geht um facherubergrelfendes LEI'HEH d
’ le

mogliche stiirkere Verkniipfung von Schule und AuBerschule

Evaluation

besond
ers WlChtlg’. Es muB dallﬁ[ vom Beg’lﬂll an eine Evﬁluﬂtlol]

sichergestellt werden, die nitzlich fir die Kontinuitit d

Kurses ist und von den Teilnehmern i
zukiinftiger Kursteams)
SchlieBlich  stellt ein
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