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Christian Mahrdel
BAUERNMIGRATION UND LOHNARBEIT IN NIGERIA
Verursachung und Wirkung in einer kolonialen Gesellschaft

Abstract

In the context of economic colonization migration has played a considerable role in
order to get the necessary man-power for the realization of a most profitable
exploitation of natural and human resources in the country. Thereby, the colonial
administration initiated and secured this part first of all by imposing taxes systemati-
cally and universally in ,standard coin and currency®, on a population before than
living in the essentially subsistence economies of traditional communities.

Given such quite heavy economic pressure imposed by the new masters and to a
certain extent seconded by the growing attractivity of urban life, motivating especially
younger people to flee from the rural milieu, by the thousand crowded the extremely
fast growing towns which became commercial and administrative, educational and
cultural centres in the various regions of the country.

The internal structure and dynamics inherent in labour in late-colonial Nigeria are
noticeably manifold and diverse, for instance respecting the number of people
involved and the duration of staying away from home of the migrants, the diverse
directions of major intra-territorial flows and the proportion between land-to-town
migration and land-to-land migration, last not least its composition with regard to age,
gender and professional level of the people concerned and the kind of wage
employment they were engaged in the different fields of production, services,
administration and the like.

The migrants had been confronted with the crucial problem of socialization in the new
world of urban life. Thereby, the so-called ethnic unions/voluntary associations (better
to use the term ,associations d’originaires”) functioned as a highly useful institution.
Originally conceived as cultural and social self-help organizations they provided for
a network of basic social security and regular cultural communication. But later on
they became a stronghold of ethnicism as well because they were intensively used
by rival political forces in their struggle for state power in an independent Nigeria.

Nochim Jahre 1969 muBte der nigerianische Sozialgeschichtler S. O. Osoba Uber
die weitgehende Vernachldssigung dieses Ph&nomens in der historischen For-
schung Klage fiihren, vor allem dariiber, daB ,practically no comprehensive field-stu-
dy of this subject has been made up to date, and no attempt has been made to collect,
in a systematic way, oral evidence which no doubt would still be available all over the
country“.! Diese auch nach eigener Einsichtnahme in spezielle Literatur zum Thema
zulreffende AuBerung erleichtert nicht gerade eine eher komprimierte Behandlung,
die in besonderer Weise auf einer tragfahigen Grundlage analytischer Art ruhen

1 Osoba, s. Literatur (29), S. 515.
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sollite. Der Versuch mag trotzdem gewagt werden, kann er doch méglicherweise
einen Mosaikstein fiir den Vergleich im Rahmen der Vorlesungsreihe abgeben.

Der knapp zu haltende Texi zwingt zur Eingrenzung der eigentlich eher vielschich-
tigen Fragestellung, und dies soll mit Blick auf die Aspekte Ursachen und Struktur
von Arbeitsmigration sowie Sozialisierung in der urbanen Welt erfolgen, wobei
ausschlieBlich die ohnehin fur Nigeria in erster Linie relevante Binnenmigration zur
Behandlung steht.

Unbestreitbar lag die Grundintention einer kolonialen ,zivilisatorischen Mission®
jeder europaischen Macht gegenliber den ,barbarischen” Vélkern in Afrika, wie
anderswo auf dem Erdball, in der Wertschdpfung fiir die konomisch Machtigen und
politisch Herrschenden des ,Mutterlandes” auf dem Wege uneingeschrénkter Aus-
raubung von Naturreichtimermn und maximaler Ausbeutung menschlicher Arbeits-
kraft, Daher hatte fiir die kolonial-staatlichen Gewalten als eine ihrer vordringlichsten
Aufgaben zu gelten, den notwendigen ,Arbeitsmarkt" zu organisieren. DaB es sich
so verhielt, erfahren wir aus berufenem Munde, sowohl was den Zweck als auch die
Mittel anlangt. So begriindete der ,Architekt” des von den Briten eigens konstruierten
Kolonialterritoriums Nigeria, Lord Frederick Lugard, unter dem programmatischen
Titel ,The White Man’s Task in Tropical Africa® (1926) treffend den Sinn kolonialer
Eroberung und Herrschaft, wenn er meinte: ,Die Versorgung (der britischen Wirt-
schaft, d. A.) mit vielen dieser Rohstoffe — Pflanzendle, Rohfasern, Baumwolle,
Haute und Felle, Gummi, verschiedene Mineralien etc. — war véllig unzureichend,
wenn sie nicht eine Ergdnzung durch den Reichtum der Tropen fand, indessen
andere nur von dort erhéltlich waren; noch war die Nachfrage nach menschlicher
Erndhrung und dem kleinen Luxus, der nunmehr erstmals fur die arbeitenden
Klassen erreichbar wurde, weniger eindringlich — darunter Zucker, Reis, Mais, Tee,
Kaffee, Kakao und Lebensmittel-Ol."2

Dan kolonial-staatliche Behdrden in Nigeria dem in ihrer Politik strebsam folgten,
mag aus der AuBerung eines britischen Bergwerksuntemehmers im Norden des
Landes entnommen werden, der in der gleichen Zeit bestatigte: ,(Die Eingeborenen)
... wurden jahrlich durch die Regierung besteuert, und in vielen Féllen wuBten sie,
daf3 der einfachste Weg zur Bezahlung solcher Steuern war, fiir Geld zu arbeiten
anstatt Ziegen oder Farmprodukte zu verkaufen. Die Regierung tut sicher alles, was
sie kann, um beim Arbeitskréfteproblem zu helfen.*® Nur kurzzeitig setzten die Briten
dabei vorrangig auf auBerdkonomischen Zwang fir ,6ffentliche Arbeiten”, zum
Eisenbahn- und StraBen-Bau, in Bergwerken und Ausfuhrhifen, zu Diensten als
Lasttrager oder in der Polizeitruppe, indem sie traditionelle Haupter einheimischer
Gemeinschaften zum Stellen von Arbeitskréften verpflichteten.

Drei wirtschaftspolitische Instrumente des kolonialen Staates sind frihzeitig fur
die ,Arbeitsbeschaffung” ausschlaggebend geworden. Erstens sind es fiskalische
MaBnahmen, vor allem die Geldsteuer, mit deren Einfiilhrung bereits wenige Jahre

2 Alrica,, s. Literatur (1), S. 5.
3 Zit. in; Padmore, s. Literatur (30), S. 251.
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nach der Machtetablierung (1900) begonnen wurde. Und in direktem Zusammen-
hang damit stand die angeordnete Verwendung der standardisierten Geldform
britischer Wahrung. Beides hat sich nur zégerlich durchsetzen lassen, aber seine
Wirkung nicht verfehlt.

Zweitens spielte die massive Forderung des monokulturellen Anbaus von ,Han-
delsgewédchsen” (cash crops) fiir den Export in die Metropole, Gber dessen beson-
deren Wert uns Lugard bereits aufgeklart hat, eine spezifische Rolle fir die Freiset-
zung von Arbeitskraft in indirekter Weise, wobei diese agrare Warenproduktion
zugleich als Nutzer von Migrationsarbeit aufgetreten ist. Zwar blieben durch das
angewandte System der Ausraubung landwirtschaftlicher Rohstoffe (lber die Mehr-
wertaneignung aus dem Arbeitserwerb einheimischer Produzenten und nicht durch
die Einflihrung européischer Plantagenwirtschaft) einem Teil der afrikanischen Bau-
emschaft die Vertreibung vom Boden und damit der ékonomisch-soziale Zwang zur
Arbeitsmigration erspart, doch fiihrte die Intensivierung von individualisierter Bewirtschaf-
tung auch zur Freisetzung eines anderen Teils der ruralen Bewohner im gleichen Raum,
némlich des Anbaus von Kakao im Westen, von Erdniissen und Baumwolle im Norden
und der Gewinnung von Palmé! und Kautschuk im Osten der Kolonie.

Drittens lenkten die Behdrden eine Konzentration wirtschaftlicher Aktivitdten auf
ganz bestimmte lokale Zentren, die zu herausragenden Standorten von staatlicher
Administration, wirtschaftlicher und sozialer Infrastruktur, von Handel und Kommerz,
teils auch Industrie, schlieBlich von européischer Bildung, moderner Kommunikation
und importierter ,,Kultur* wurden. Eine 1917 erlassene ,Stadte-Ordnung®, durch die
ausgewahlt und aufgeteilt das Stadtrecht (sog. Township-Status) vergeben wurde,
schrieb fiir diese Orte enisprechende Férderung von Entwicklung vor. DaB diese als
Stadt anerkannten Plédtze hauptsdchlich an der Atlantikktiste und am Unterlauf des
Niger-Flusses sowie entlang der bis Ende des Ersten Weltkrieges errichteten Bahn-
linien nach dem Norden gelegen waren, beglinstigte erheblich die sidlichen Landes-
teile gegeniber dem weitflachigen, bevélkerungsstarkeren Norden Nigerias. Zudem
kam es zu einer folgenschweren inneren Peripherisierung, denn es bildeten sich drei
relativ klein geratene Kernzonen wirtschaftlicher und sozialer Entwicklung im Lande
heraus: im Sudwesten zwischen Lagos als Hauptstadt und Ibadan im Herzen des
Yorubalandes, im Siidosten zwischen den Kistenstadten im Niger-Delta und den
Stadten Enugu und Onitsha, im Norden zwischen dem Bergbauzentrum Jos und den
Stadten Kano und Kaduna, jeweils unter gleichzeitigem EinschiuB3 der agraren
Exportproduktionsstandorte. Innerhalb von vier Jahrzehnten (1921 — 1963) weisen
nigerianische Stadte einen Einwohnerzuwachs auf, der erheblich Gber der Zunahme
an Gesamtbevilkerung des Landes liegt, so in der Hauptstadt um das 6,5fache, im
Norden und stdlichen Osien um das Dreifache und anderenorts um zumindest das
Doppelte.

Ubergreifend gesehen hat die Einfiihrung der Kolonialwirtschaft unter kolonial-
staatlicher Einwirkung tiefgreifende und weitreichende Veréanderungen in indigenen
Gemeinwesen weiter Gebiete Nigerias bewirkt. Die traditionellen sozio-6konomi-
schen Grundlagen ihrer vorherrschenden Existenzweise wurden mehr und mehr
untergraben, ein bauerliches Wirtschaften in bisheriger Art und Weise erwies sich fir
die Mehrheit der Produzenten materiell-sozial als nicht mehr ausreichend, und viele
Bauernfamilien wurden somit in eine Situation gebracht, aus der heraus Glieder der
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Gemeinschaft immer 6fter und zahlreicher zum Aufbruch in die Fremde gezwungen
wurden — und das im doppelten Sinne: in die Ferne und in eine andere Welt.

Wie sich dabei im Vorgang von Arbeitsmigration Uberlebensnot und Gliicksuche
zueinander als Verursachung verhalten, ist einer der strittigen Punkte wissenschaft-
licher Interpretation. Der eigene Standpunkt ist von mir bereits einmal geauBert
worden:* Natiirlich stehen wirtschaftlich-soziale Motive im Vordergrund, die einen
Bauern zur zeitweiligen Aufnahme von Lohnarbeit veranlassen. Das zwingende
Erfordernis, steigende Lebenshaltungskosten, Steuern, traditionelle Verbindlichkei-
ten u. a. m. begleichen zu miissen, und dies im ansteigenden Ausmaf, dréngen dazu.
GewiB3 verbindet sich das besonders bei vielen Jugendlichen mit dem Streben
danach, sich in der Stadt, fern von der in vieler Hinsicht splrbaren materiellen Not,
geistigen Enge, liberhaupt der vorherrschenden Lebensweise im Dorf, eine Moglich-
keit zu erschlieBen — eine abgewandelte Form der ,Stadtiuft macht frei'-Devise, die
sich allzu oft sehr schnell als lllusion herausstelite.”

Meines Erachtens reichen kultur-anthropologische, sozial-psychische oder 6ko-
nomisch-soziale Erklarungsmuster getrennt genommen nicht aus, um das Phéno-
men kausal zu erfassen. Am meisten begrenzt diirfte die Auffassung sein, Arbeits-
migration sei ,Bewahrung” fir junge Manner als Teil des Initiationsritus von Gemein-
schaften, insbesondere ,Ersatz* fir die seit der kolonialen ,Befriedung” ausgefallene
Militaraktion. Doch auch ein ausschlieBliches Riickfiihren auf eine Image-Ausstrah-
lung der ,modernen” Stadt-Weltim Vergleich zur ,traditionellen” Dorf-Kultur vermittelt
allein héchstens eine eher statische Sicht, wenn daraus eine Trennung zwischen
Jnormaler und ,psycho-sozialer* Migration abgeleitet wird. Wichtig ware wohl, als
Teil einer fur Arbeitsmigration insgesamt feststellbaren inneren Evolution auch einen
Wandel ihrer Ursachen aufzuhellen. Offensichtlich verandert sich mit der fortschrei-
tenden strukturellen Transformation in der kolonialen Gesellschaft, begleitet von
deutlichem Wertewandel, nicht nur die strukturelle Substanz von Arbeitsmigration,
sondern auch der Anteil der sie verursachenden Faktoren. Hierbei wachst unver-
kennbar das Gewicht des sozial-psychischen Moments, wenngleich selbst noch fir
die nachkoloniale Zeit, in der dieses weit starker geworden ist, vor einer Vereinseiti-
gung zu warnen ist. Denn das ékonomisch-soziale Moment verliert auch dann nicht
an Kraft, erscheint nun auf einem gewissermaBen ,gehobenen” Niveau von gesetz-
ten materiellen Lebensgrundlagen der potentiellen Arbeitsmigranten. Generell wird
wenigstens seit den frihen finfziger Jahren von einer immer enger gewordenen
Verkniipfung mehrerer kausaler Faktoren auszugehen sein.

2

Struktur und Dynamik von Arbeitsmigration sind im konkreten bisher nur héchst
fragmentarisch erfaBt worden. Fir die Kolonialzeit geben schon die allgemeinsten
demographischen Zahlen in der offiziellen Statistik keine hinreichende Auskunft. Die
Aussage des einzigen, in den Jahren 1952/53 durchgefiihrten Zensus bleiben
unvollkommen, wenn unter den 30,4 Millionen Einwohnern 1,378 Millionen als in den
jeweiligen Gebieten ,nicht-einheimisch" aufscheinen, da nicht einmal samtliche

4 Mahrdel, s. Literatur (21), S. 83.
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Provinzen des Landes erfaBt und Gberdies nur die neun ethnischen Hauptgruppen
ausgewiesen sind. Selbst als orientierender Wert besagt die Erhebung fiir unseren
Zweck wenig, weil die bestehende Arbeitsmigration innerhalb einer Provinz und im
Einzelfall eine solche mit weniger als einem Jahr Dauer aus ihr gleichfalls nicht
hervorgeht. Autoren gehen deshalb grundsétzlich fir den Gesamtumfang aus-
schlieBlich von Schéatzungen unter bezug auf verschiedenste Indikatoren (Raten bei
Urbanisierung in bestimmten zentralen Rdumen, Veranderung von Bevélkerungszif-
fern der Zensus-Erhebungen von 1952/53 und 1963, einige wenige soziologische
Fall-Untersuchungen u.dgl.) aus. Weitgehend wird {ibereinstimmend von einer meh-
rere Millionen umfassenden Mobilitat mit steigender Zuwachsrate fir die letzten zwei
Jahrzehnte der Kolonialzeit gesprochen.

Die wesentlichen Richtungen migratorischer Bewegung sowie deren Distanzbrei-
te sind einfacher auszumachen. Zwei Stréme sind vornehmlich aufgetreten: Einmal
solche innerhalb der drei staatlich-administrativen Regionen des Landes nach den
jeweiligen stédtischen Zentren, folglich eine dominante Land-Stadt-Migration; aus ihr
1aBt sich auch eine Uberwiegende Kurz-Distanz ableiten, was fir eine Reihe von
Féllen auch durch den Nachweis von ethnischer Zusammensetzung der stadtischen
Bevdlkerung erhartet ist. Zum anderen kommt es zu region-lberschreitender Migra-
tion in Gestalt zahlenmé&Big erheblicher saisonaler Lohnarbeit in den Kakao-Anbau-
gebieten des Westens durch Hausa-Migranten aus dem Norden und dem Igbo-Raum
des Ostens einerseits, einer mehr auf ldngere Dauer hinauslaufenden Migration
besonders von wiederum Igbo-Bevélkerung in die Hauptstadt und noch mehr nach
den stadtischen Zentren des Nordens. Igbo erweisen sich (berhaupt als mobilste
ethnische Einheit, die iber das gesamte Territorium der Kolonie verbreitete Prasenz
erreichen, bereits zu Beginn der finfziger Jahre in mindestens einem Dutzend der
groBeren Stadte einen 40- bis 55%igen Anteil der jeweiligen Einwohnerschaft stellen,
dabei in der Regel den weit iberwiegenden Teil der ,Nicht-Einheimischen".

Uber Migrationsstruktur und ihren Wandel I&Bt sich so gesehen nur Annaherndes
aussagen; es soll in wenigen Punkten angefiihrt werden. Erstens Uberwiegen Land-
Land- und Land-Stadt-Bewegung, weist der Land-Stadt-Wechsel stark steigende
Tendenz auf, wéhrend die Land-Land-Bewegung eher leicht zuriickgeht. Beide
Bestandteile sind nur gering durch Migration aus der Kleinstadt in gréBere Zentren
seit Mitte der flinfziger Jahre erganzt.

Zweitens herrscht bei der Land-Land-Bewegung die um ein halbes Jahr herum
liegende Dauer, oft mit mehrfacher Wiederholung von Saison zu Saison vor. Indes-
sen nimmt bei der Land-Stadt-Migration die langere Aufenthaltsdauer zu, woraus
gegen Ende des Zeitraumes bereits ein gewachsener Ubergang zu standiger Be-
schéftigung und fester Anséssigkeit erfolgt.

Drittens geht es Uberwiegend um Nah-Migration innerhalb eines staatlich-admini-
strativen und/oder wirtschaftlichen Raumes, doch selbst dann ergeben sich spirbare
Umverteilung von produktiven Ressourcen und vielfaltige Folgen fir die sozialen
Gemeinschaften. In besonderer Weise beginnt der Umstand eine Rolle zu spielen,
daB zwischen-ethnische Beziehungen ein hohes Gewicht erhalten, was nicht selten
zu Konfliktfeldern mit starker Gefahrdung des Zusammenlebens bis hin zu gewaltta-
tigen Auseinandersetzungen und selbst zur Bedrohung der territorialen Integritat
gefiihrt bzw. beigetragen hat.
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Viertens ist die Migration von nicht-qualifizierier Arbeitskraft massenhatft, und sie
bleibt es auch, selbst als sie anteilmaBig geringer wird. Der anwachsende Teil von
halb- oder voll-qualifizierter Arbeitskraft, der in Bereichen wie Verwaltung, Handwerk,
Kleinhandel, industrielles Unternehmen oder Dienstleistung feststellbar ist, entsteht
deutlich im Ergebnis verbreiterter Formalschulbildung, weshalb er auch mehrheitlich
im Siden des Landes und durch Migration aus diesem heraus in den Norden auftritt.

Flnftens falit natirlich die Jugendiichkeit von Migranten als generelles Merkmal
auf, dominiert doch die Altersgruppe jener Personen zwischen 15 und 29 Jahren, die
deshalb am Ende der Kolonialzeit statistisch bei einem Land-Stadt-Vergleich einen
Gberall héheren Anteil an der stadtischen denn der landlichen Bevdlkerung stellt.
Noch klarer bestimmt das ménnliche Geschlecht die Zusammensetzung der Migran-
ten, auch wenn nach und nach Madchen und junge Frauen ebenfalls in Stadte auf
Beschaftigungssuche abwandern.

Sechstens ist schlieBlich die wirtschafts-sekiorale Aufgliederung der Arbeitsmi-
granten von Interesse. Auf die eigene Rolle von landwirtschaftlicher Saisonarbeit war
mehrfach hingewiesen worden. Zunehmend gewichtig wurden solche Zweige wie
niederer Verwaltungsdienst in kolonial-staatlichen Institutionen und in meist auslan-
discher Privatwirtschaft, Handel und Kommerz mit einer Vielzahl von Beschéftigun-
gen, handwerklich-hausgewerbliche und maschinell-industrielle Arbeit und nicht
zuletzt privater Hausdienst. Jedenfalls fallt eine anwachsende Diversifizierung der
Migrationsstruktur diesbeziglich im Gefolge der gebietsweise umfénglichen wirt-
schaftlichen Verdnderungen und deren Wechselwirkung mit den 6konomisch-sozia-
len Lebensbedingungen und Wertvorstellungen in der Bevélkerung auf.

3.

Der Migrant, der in der Hoffnung auf Lohn und Brot in die Stadt aufbrach und damit
die — wenn auch auf niedrigem Niveau gegebene — soziale Sicherheit in seiner
dorflichen Gemeinschaft aufgab, tat dies méglichst nicht ohne Vorbereitung, die in
erster Linie einen Punkt betraf: einen Angehdrigen der Gemeinschaft, den er am
Zielort wuBte, von seinem Kommen in Kenntnis zu setzen. Gelang dies, dann konnte
er von vornherein einer Stitze fiir den Anfang sicher sein; dort bot man ihm Nahrung,
Obdach und Kleidung, bis er zu einer materiell-sozial eigenen Existenz fand. In der
Stadt angekommen, wurde fir den Migranten eine soziale Beziehung unverzichtbar,
die ihm vielféltig und umfassend stets einen Halt zu geben bereit und sogar verpflich-
tet war — die Vereinigung von Menschen gleicher Herkunfts-Gemeinschaft (sog.
associations d' originaires oder clan/village unions, meist falschlich als ,tribal unions*
bezeichnet). Diese Selbsthilfe- und Kultur-Organisationen agierten allerortens wirk-
sam als Instrument von Sozialisierung fiir den Migranten unter den fir ihn vdllig
ungewohnten Bedingungen der stadtischen und oft auch ethno-kulturell andersge-
arteten Umwelt. Statuten solcher Vereinigungen verpflichteten den Neuankémmling
nicht nur zum Erscheinen beim nachsten Treffen ihrer Mitglieder und zum nachfol-
genden Beitritt, sondern enthielten ausdriicklich die Mitverantwortung fir dessen
weiteres Schicksal, was in der Regel mit einer Unterstlitzung bei der Arbeitssuche
begann. Kommunikativ-kulturelle und sozial-solidarische Aufgaben nahmen den
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Hauptteil ihrer Tatigkeit ein: Man sammelte Mittel fiir Mitglieder in Not, fir Vergabe
von Geldern fir Bildung von ,S6hnen” der Mitglieder, zur Férderung von Projekten
wie Schulen, Kirchen u.a. in der Heimatgemeinschaft. Streitflle zwischen Mitglie-
dermn kamen erst einmal vor dem Vorstand der Organisation zur Sprache, ehe sie
notfalls einem offentlichen Gericht Uberlassen wurden, wobei verschiedentlich ein
Ubergehen dieser Regel durch ein Mitglied mit einer GeldbuBe geahndet wurde,
ebenso wie sonstiges Fehlverhalten innerhalb der Gemeinschaft und gegentiber
anderen Birgern der Stadt. Auch moralisch und bildungsmaBig war eine solche
Vereinigung hilfreich, da sie den Migranten sehr konkret und lebensnah in die
Andersartigkeit seiner neuen Existenz einwies.

Diese Andersartigkeit betraf nicht nur die materiell-soziale Situation, sondern
beriihrte ganz wesentlich die psycho-kulturelle Identitét des Migranten. So sahen sich
besagte Vereinigungen einer vielfiltigen, hochgradigen Erwartungshaltung gegeniiber-
gestellt, von der in einer Reihe konkreter soziologischer Befragungen die Rede ist. Aus
diesen geht hervor, daB ihre Mitglieder es in erster Linie als deren Aufgabe ansahen, Rat
und Hilfe in persdnlichen Problemlagen zu bieten, finanzielle Unterstiitzung fir wirtschaft-
liches Vorankommen, bei Krankheit und Tod, von Festlichkeiten u.dgl. zu gewéhren,
beim Finden von Beschaftigung fir Neuankommende und Arbeitslose mitzuwirken
(wobei hierin vor allem wohlhabende und einfluBreiche Mitglieder angesprochen waren),
als eine Art soziales Kontrollorgan und Gericht in erster Instanz zu fungieren, befahigten
+S0hnen* durch Stipendium héhere Bildung zu ermdéglichen. Es ist offensichtlich, daB von
der Annahme ausgegangen wird, die Vereinigung habe die strukturelle Funktion von
Organisiertheit in der Herkunftsgesellschaft im Hinblick auf soziale und psychische
Sicherheit der Betreffenden in weitem MaBe auf sich zu nehmen, ohne daf die eigen-
standige Individualitét in der gleichen Weise reglementiert ist.

In der Tat hat sich ergeben, daB in derartige Organisiertheit eingebundene
Migranten viel weniger konfliktreich und erheblich schneller die Anpassung an die
neue Umwelt und an ihre veranderte Lage vollziehen konnten als im gegenteiligen
Falle. Deshalb gehéren die meisten von ihnen solchen Vereinigungen an, auch wenn
eine Mitgliedschaft nicht in jedem Falle direkt vorgeschrieben ist; im Nutzensinn war
sie gewil3 weithin zwingend, besonders fiir die materiell-sozial schlechter gesteliten
Personen. Denn Arbeitslosigkeit und Unterbeschéftigung, Wohnungsmangel und unzu-
reichende oder vollig fehlende Sozialleistungen, steigende Lebenshaltungskosten und
verbreitete Gefahrdung von Leib und Leben u.a.m. forderten einen Zusammenhalt
geradezu heraus. Die positive Leistung der Vereinigungen an der Basis steht nicht in
Frage, wenn auch zugleich darauf hinzuweisen ist, daB3 die mitihrer Tatigkeit verbundene
Schaffung einer vergleichsweise neu gepragten Ethnizitat die durch Migration veranderte
Situation fiir zwischen-ethnische Beziehungen konflikttrachtiger werden lief3.

Verursacht ist das oft nicht einmal vorrangig von einer realen wirtschaftlich-sozia-
len Konkurrenzlage zwischen ,Einheimischen” und ,Zugereisten” vor Ort, wie am
ehesten zu vermuten ware. Die hat es natlirlich vielerorts akut gegeben, aber ohne
Uber derart heftige Sprengkraft zu verfiigen. Unter den in diesem Zusammenhang
wirksamen Faktoren sind entscheidende Impulse davon ausgegangen, daB spéa-
testens seit den frilhen Nachkriegsjahren im Verlaufe der Formierung antikolonial-
nationaler Bewegung gerade in Nigeria sich eine direkte Verbindung von nationalisti-
scher Organisation mit ethnisch bezogener Interessenvereinigung und die Bindung
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dieser an jene durchsetzte. Das fihrte zu einer ,modernen” Politisierung von Ethni-
zitat, von der die sozial und kulturell profilierten Zusammenschliisse zligig und vollstindig
erfaf3t werden, weil sie von den rivalisierenden politischen Kréften fir hervorragend
geeignet angesehen wurden, als massenhaft im urbanen Raum verankerte Organisati-
ons- und Aktionsbasis dienlich zu sein. Anstatt dem Briickenschlagen zum ,Anderen*
vom Nebeneinander zum Miteinander wirken zu kénnen, erweisen sie sich mehr und
mehr als Instrumente des Gegeneinander von Bevdlkerungsgruppen, und auch ihre
Interessenvertretung von Migranten nimmt zwiespéltige Zlge an.

* ok *

Was aus dieser recht fragmentarischen Behandlung nur begrenzt hervorgehen
konnte: Arbeitsmigration hat einen einfluBreichen Faktor wirtschatftlicher und sozialer
Entwicklung in der Kolonialzeit Nigerias abgegeben, ist in einen gréBeren Zusam-
menhang gestellt ein wichtiger Bestandteil der in staatlich-politischer Regie geschaf-
fenen ,kolonialen Synthese", jenes Konglomerats aus Elementen europaisch-metro-
politaner und afrikanisch-indigener Gesellschaft gewesen.

Als soziale Erscheinung laBt sich Arbeitsmigration als dual gebundener Uber-
gangstyp aus dem agrarisch-rural bestimmten ,traditionellen” Milieu in eine koloni-
al-kapitalistisch gepragte ,moderne” Struktur kennzeichnen. ,Unsere Séhne in der
Fremde", wie die zu Hause Gebliebenen ,jhre” Migranten nannten, waren in beson-
derer Weise Tréger jener Mobilitdt, deren gesellschaftlicher Wandel bediirfen, auch
wenn fremder Kolonialismus deren Impulsgebung zur freien Entfaltung des Individu-
ums und fir selbstandige Entwicklung des politischen Gemeinwesens Fesseln
angelegt hatte.
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