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gleichzeitig effizienten Landwirtschaft unter Verzicht auf Monokulturen Vorrang ein-
rdumen;

— den Ausbau der Gesundheitsfiirsorge zu fordern;

— den Auf- und Ausbau von Einrichtungen des Erziehungswesens, Berufsausbil-
dung- und Berufsweiterbildung zu ermdglichen;

— Beschéftigungsmdglichkeiten zu schaffen;

— kosten- und materialsparende sowie umweltvertragliche Produktionsmethoden
in diesen Léndern aufzubauen;

— Organisationen zu férdern, die durch ihre Informations- und Bildungsarbeit in
Osterreich dazu beilragen, das Versténdnis fiir die Probleme der Entwicklungshilfe
Zu erhdhen;

— konsumentenpolitische Organisationen zu férdern, deren Informationsarbeit in
Osterreich bezweckt, daB Konsumenten durch ihre Kaufentscheidung einen Beitrag
fiir entwicklungspolitische Ziele leisten;

— sowie allgemein die einseitigen Abhéngigkeiten der Entwicklungsldnder abbau-
en zu helfen und die Grundlage fiir eine ausgewogene wirtschaftliche Entwickiung
zu schaffen.

Wenn richtigerweise ,Kondition* fiir diese Staaten gefordert wird, so soll sie
meines Erachtens nach um die soziale Kondition ergénzt werden.

Eine Kampagne des Europarates wurde 1990 in groBem Umfang und auch mit
Unterstiitzung des OGB in Osterreich durchgefiihrt. Das Motto hieB ,Nord-Siid —
Eine Zukunft — Eine gemeinsame Aufgabe®.

Nehmen wir sie in Angriff! J
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12. BUNDESKONGRESS DES OGB:
INTERNATIONALE POLITIK

Internationale Politik des OGB

Die politischen und wirtschaftlichen Verdnderungen in Europa und der weltpoliti-
schen Lage in den vergangenen Jahren haben auch konkrete Auswirkungen auf die
Situation der einzelnen Arbeilnehmer. Dadurch wird auch Altvertrautes in Frage
gestellt und sténdig entwickeln sich neue Herausforderungen. Es ist daher sehr
verstdndlich, daB bei manchen Arbeitnehmern Verwirrungen und auch oft unberech-
tigte Angste entstehen. Darauf haben Gewerkschaften und OGB einzugehen.

Gewerkschaftliches Handeln orientiert sich an dem historischen Grundprinzip der
Solidaritdt der arbeitenden Menschen. Dies gilt im eigenen Land wie auch im
internationalen Zusammenhang. Aufbauend auf der mehr als einhundertjéhrigen
Tradition der internationalen Gewerkschaftsorganisationen bekennt sich der OGB
auch heute zum Prinzip der internationalen Solidaritat.

Die Notwendigkeit internationaler gewerkschafilicher Solidaritét prdsentiert sich
heute aufgrund der groBen weltpolitischen und weltwirtschaftlichen Entwicklungen
starker denn je. Die zunehmenden internationalen wirtschaftlichen Verflechtungen,
die Entwicklung groBer internationaler Kapitalgesellschaften, die wachsende Mobili-
tat von Kapital und Arbeitskréften, sowie die Herausbildung ibernationaler Wirt-
schaftsgemeinschaften stellen fiir die Gewerkschaftsbewegung neue Herausforde-
rungen dar, will sie ihre Schutzfunktion fiir die arbeitenden Menschen weiter ausiiben.

Der OGB bekennt sich deshalb zu einer verstirkten Beachtung des Prinzips der
internationalen Solidaritédt und stellt sich den daraus erwachsenden Anforderungen
und Aufgaben. Er strebt eine weitere Stérkung der Zusammenarbeitim Europ&ischen
Gewerkschaftsbund, dem Internationalen Bund Freier Gewerkschaften, den Euro-
pdischen Gewerkschaftsausschiissen, in den internationalen gewerkschaftlichen
Verbénden, den Berufsinternationalen und regionalen gewerkschaftlichen Arbeits-
gruppen sowie in der Internationalen Arbeitsorganisation an.

Der OGB in den internationalen Gewerkschaftverbanden

Der OGB ist Mitglied des Internationalen Bundes Freier Gewerkschaften und des
Europdischen Gewerkschaftsbundes. Die Christlichen Gewerkschafter im OGB ha-
ben sich dem Weltverband der Arbeitnehmer angeschlossen. Der OGB setzt sich fiir
den Ausbau der Europédischen Gewerkschaftsakademie, die auf seine Initiative
innerhalb des Européischen Gewerkschaftsbundes gegriindet wurde, ein. internatio-
nale Information flir Gewerkschafter ist hinsichilich der bevorstehenden Errichtung
von europdischen Betriebsréiten von besonderer Bedeutung.
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Der OGB anerkennt auch fiir sich die Verpflichtungen, die ihm beim Aufbau freier,
demokratischer und unabhédngiger Gewerkschaften in den vom Kommunismus be-
freiten Ladndern Mittel- und Osteuropas und in den Entwicklungsléndern erwachsen.
Dem 1990 auf Anregung des OGB in Wien/Neuwaldegg errichteten Kontaktbiiro fiir
Mittel- und Osteuropa des Internationalen Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG)
kommt in diesem Zusammenhang besondere Bedeutung zu. Der OGB ist liberzeugt,
daB dies einen wichtigen Beitrag zum Erstarken der freien internationalen Gewerk-
schafisbewegung als Voraussetzung fiir die Erreichung einer gerechten Weltwirt-
schaftsordnung darstelit.

Osterreich und die europiische Integration

Der OGB bekennt sich zur aktiven Teilnahme Osterreichs am européischen
IntegrationsprozeB. Er bejaht die Teilnahme Osterreichs am européischen Binnen-
markt, betont jedoch gleichzeitig seine grundsétzliche Position, daB das Ziel der
europdischen Integration die Schaffung eines demokratischen und sozialen Europa
in seiner geographischen Dimension sein muB. Aus den Anstrengungen zur Errei-
chung eines wirtschaftlich geeinten und demokratischen Europa mit einer sozialen
Dimension diirfen deshalb die Staaten Mittel- und Osteuropas, die erst vor kurzem
die Fesseln der kommunistischen Diktatur abgestreift haben, nicht ausgeklammert
werden. {

¢

Demokratie und Wohlstand fiir Mittel- und Osteuropa

Die westlichen Gewerkschaften, insbesondere die européischen, sind aufgerufen,
Hilfe zur Selbsthilfe beim Aufbau schlagkréftiger freier und unabhéngiger Gewerk-
schaften in den Lédndern des ehemaligen Ostblocks zu leisten. Gleichzeitig sind aber
auch die Regierungen des Westens und die européischen Institutionen zu dréngen,
verstérkt Wirtschafts- und Finanzierungshilfen zu leisten, da andernfalls die negati-
ven sozialen und wirtschaftlichen Auswirkungen des Wandels in Mittel- und Osteu-
ropa nicht auf diese Lander beschrénkt bleiben werden, sondern auch die sozialen
Standards in den westlichen Industriestaaten Europas ernsthaft gefdhrdet sind.

Der OGB fordert daher 4

— die Verstirkung solcher Wirtschafts- und Finanzierungshilfen fiir Osteuropa
seilens internationaler Einrichtungen und der westlichen Regierungen, die auf einen
wirtschaftlichen Strukturwandel unter gréBtmadglicher Beriicksichtigung der sozialen
und wirtschaftlichen Bediirfnisse der arbeitenden Bevélkerung abzielen;

— den Ausbau der Qualifizierungs-, Bildungs- und SchulungsmaBnahrmen fiir
Arbeitnehmer und Gewerkschaften in Mittel- und Osteuropa sowie die finanzielle
Unterstiitzung durch die &sterreichische Bundesregierung bei der Durchfiihrung
solcher Programme durch die Gewerkschaften und ihre Bildungseinrichtungen.

— Die Wirtschaftshilfe seitens der Industrieldnder muB an die Bedingung gekniipft
werden, daB die Griindung und der Ausbau freier Gewerkschaften zu férdern sind.
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Frieden, Sicherheit und Abriistung

Frieden und Sicherheit durch Abriistung und nichtmilitdrische Beilegung von
Konflikten stellen weltweit wichtige Voraussetzungen flir die Entfaltung der sozialen,
wirtschaftlichen und politischen Rechte der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften dar.

Gemeinsam mit den internationalen Gewerkschaftsverbanden fordert der OGB
deshalb: _

— die verstdrkte Fortsetzung aller Bemiihungen, die darauf abzielen, auf dem
Verhandlungsweg die konventionellen, bakteriologischen, chemischen und atoma-
ren Rustungspotentiale auf regionaler und internationaler Ebene zu verringern sowie
durch den Aufbau bilateraler, regionaler und internationaler Formen der friedlichen
Konflikiregelung die Gefahr bewaffneter Auseinandersetzung zu verhindern;

— durch Einrichtung eines Kontrollsystems der UNO die Walffenproduktion aller
ihrer Mitgliedsstaaten offenzulegen und in weiterer Folge zu beschrénken;

— durch internationale Abkommen einen waffenfreien Weltraum zu garantieren,

— Der OGB fordert weiters die Einstellung der dsterreichischen Kriegswaffenpro-
duktion zum ehestmdglichen Zeitpunkt, die Umrlistung der betroffenen Industrien auf
zivile Produktion unter strikter Beachtung der sozialen und wirtschaftlichen Interes-
sen der dort Beschéftigten sowie

— die Schaffung einer atomwaffenfreien Zone in Mitteleuropa;

— den Einsatz der aus reduzierien Waffenk&dufen freiwerdenden Mittel fiir Projekte
zur Bekdmpfung des Hungers in der Welt, zur Férderung der Weltgesundheit und des
globalen Umweltschutzes sowie fiir effiziente Entwicklungsprojekte in der Dritten Welt.

Kampf gegen den Terrorismus

Der OGB verurteilt schérfstens jede Form der Gewalt. Der OGB fordert deshalb jene
Lander auf, die durch Unterdriickung sozial Schwacher, nationaler und religiéser Minder-
heiten und von Fliichtingen die Ausbreitung des Terrors beglinstigen, rasch nach
akzeptablen Lésungen zu suchen, um einer Eskalation Einhalt gebieten zu kénnen.

Menschen- und Gewerkschaftsrechte weltweit stirken

Der OGB betontin Ubereinstimmung mitden internationalen Dachverbénden, daB3
die Gewerkschaftsrechte einen zentralen und integralen Bestandteil der Menschenrechte
und Grundfreiheiten darstellen und daB die volle Ausiibung der Gewerkschaftsrechte nur
mdglich ist, wenn die grundlegenden Menschenrechte respektiert werden.

Ausbau der géwerkschaﬂ!ichen Entwicklungshilfe
Die internationale gewerkschaftliche Solidaritat mit der Dritten Welt kann sich nicht

allein auf die Mitarbeit des OGB in internationalen Organisationen, die damit befaBt
sind, baschrénken, sondern erfordert auch ein direkies Engagement, das von einer
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breiten Basis der Mitglieder getragen wird, Der Ausbau der Entwicklungshilfeaktivi-
titen des OGB und seiner Gewerkschaften soll deshalb in einem Stufenplan erfolgen:

— Ausbau einer breit gestreuten und regelméBigen Information liber Anliegen und
Probleme der Arbeitnehmer und Gewerkschaften in der Dritten Welt in allen Medien,
die dem OGB und seinen Gewerkschaften zur Verfiigung stehen, insbesondere auch
{iber Frauen und Jugendliche in den Entwicklungsléndern;

— Informationen Uber die Arbeit internationaler oder dsterreichischer Entwick-
lungshilfe- und Menschenrechtsorganisationen in den Gewerkschaftsmedien;

— Aktive Teilnahme des OGB und seiner Gewerkschaften an den Bildungs- und
Entwicklungsprojekten' der internationalen Gewerkschaftsdachverbénde und der
Berufsinternationalen; r

— Ausarbeitung von effizienten Entwicklungsprojekten, tber die der OGB und
seine Gewerkschaften die Patronanz iibernehmen und fiir die die Mitglieder zur
personlichen Mitwirkung aufgefordert werden;

— Aufbau und Pflege direkter Kontakte mit Gewerkschaften der Dritten Welt und
deren Untérstiitzung beim Aufbau und Ausbau ihrer Organisation und Arbeit;

— Finanzielle Mittel der éffentlichen Hand auch zur Finanzierung gewerkschaftli-
cher Entwicklungsprojekte in der Dritten Welt sowie Férderung der Bereitschaft der
dsterreichischen Gewerkschaftsmitglieder, fiir konkrete Projekte des OGB und seiner
Gewerkschaften einen zusétzlichen finanziellen Beitrag zu leisten.

Menschen- und Gewerks;:haﬂsrechte in der Dritten Welt

in Ubereinstimmung mit den internationalen gewerkschaftlichen Dachverbanden
tritt der OGB dafiir ein, die Anstrengungen zur Durchsetzung der Menschen- und
Gewerkschaftsrechte in den Landern der Dritten Welt zu intensivieren und fordert
insbesondere auch die Anerkennung der Land- und Lebensrechte eingeborener Volker.

Um dieses Ziel zu erreichen, sollen:

— die Gewerkschaften in Asien, Afrika und Lateinamerika die verstérkte politische
Unterstiitzung des OGB und seiner Gewerkschaften auf allen Ebenen erhalten,
insbesondere durch verstirkte Informationsarbeit, durch die Einschaltung internatio-
naler Organisationen wie der IAO und die Mobilisierung internationaler und &sterrei-
chischer politischer Institutionen;

— jene Staaten der Dritten Welt, deren Regierungen die Menschen- und Gewerk-
schaftsrechte verletzen, durch die Verhéngung von wirtschaftlichen und politischen
Sanktionen Osterreichs geéchtet werden,;

— eine sozial und wirtschaftlich ausgewogene Entwicklung der Lénder der Dritten
Welt gefordert und damit die Grundlagen fiir Entwicklung und Ausbau der Demokratie
in diesen Léndern sowie der Sicherung des Weltfriedens geschaffen werden.

Forderung des Nord-Siid-Dialoges

Noch immer dominieren einseitige Abhéngigkeiterr das Verhéltnis zwischen den
reichen Staaten des Nordens und den armen Entwicklungsldndern des Siidens.
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Diese Ungleichheiten sind nicht nur eine Quelle politischer Sparinungen und gewalt-
samer Auseinandersetzungen in der Dritten Welt, sondern sie fiihren auch zu einer
Wanderungsbewegung der Menschen aus dem armen Siiden in die reichen Indu-
striestaaten des Nordens.

Ein ausgewogenes und gerechtes Nord-Siid-Verhéltnis sowie ein durch entwick-
lungspolitische MaBnahmen expandierender Weltmarkt wiirden nicht nur das wirt-
schaftliche Wachstum und den Riickgang der Arbeitslosigkeit in den westlichen
Industriestaaten beglinstigen, sondern auch einen wichtigen Impuls fiir die Umstruk-
turierung und Sanierung der Volkswirtschaften in den Landern Mittel- und Osteuropas
bedeuten.

Die Hilfe der reichen Industriestaaten muB sich deshalb auf die Férderung einer
eigenverantwortlichen soziodkonomischen Entwicklung in der Dritten Welt konzen-
trieren.

Der OGB fordert daher die dsterreichische Bundesregierung mit Nachdruck auf,
die Mittel fiir die Entwicklungshilfe kurzfristig wenigstens auf den Rahmen der von
der UNO und der OECD geforderten Marke von 0,7 Prozent des Bruttoinlandspro-
dukts anzuheben und mit diesem Mitteleinsatz effiziente Programme zu unterstiitzen,
die unter weitestgehender Wahrung der kulturellen Identitat der Menschen in Ent-
wicklungslandern

— dem Ausbau einer 6kologisch orientierten und gleichzeitig effizienten Landwirt-
schaft unter Verzieht auf Monokulturen Vorrang einrdumen,

— den Ausbau der Gesundheitsfiirsorge fordern,

— den Auf- und Ausbau von Einrichtungen des Erziehungswesens, Berufsausbil-
dung und Berufsweiterbildung erméglichen,

— Beschaftigungsmaglichkeiten schaffen,

— kosten- und materialsparende sowie umweltvertrégliche Produktionsmethoden
in diesen Landern aufbauen,

. — Organisalionen férdern, die durch ihre Informations- und Bildungsarbeit in
Osterreich dazu beitragen, das Versténdnis fiir die Probleme der Entwicklungshilfe
zu erhohen,

o konsumentenpolitische Organisationen férdern, deren Informationsarbeit in
Osterreich bezweckt, da Konsumenten durch ihre Kaufentscheidung einen Beitrag
fiir entwicklungspolitische Ziele leisten,

— die einseitigen Abhangigkeiten der Entwicklungslénder abbauen helfen und die
Grundlage fiir eine ausgewogene wirtschaftliche Entwicklung schaffen.

Fliichtlinge, Asylwerber, Zuwanderer

Der OGB bekennt sich zur kompromiBlosen Fortsetzung der Rolle Osterreichs als
Aufnahmeland fiir alle Menschen, die in ihren Heimatléndern aus politischen, religic-
sen oder rassischen Griinden verfolgt werden.

Der OGB unterstlitzt die Bundesregierung in allen ihren Bemiihungen, Fliichtlinge
zu menschenwiirdigen Bedingungen aufzunehmen und ihnen auBerdem Mdglichkei-
ten der Weiterbildung, Schulung, kulturelle Identitdt und Arbeit zu gewéhren. Die
Asylbewerbungsverfahren sollen grof3ziigig erledigt werden.
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Betreuung ausléndischer Arbeitskréfte ausbauen

Der OGB beharrt darauf, daB fiir ausldndische Arbeitnehmer, die mit einer
Arbeitsbewilligung in Osterreich arbeiten, die gleichen Lohn- und Arbeitsbedingun-
gen wie fiir die &sterreichischen Arbsitnehmer zu gelten haben.

Der OGB bekimpft schlieBlich alle Aktivititen, die Auslédnderfeindlichkeit, Ras-
senhaB und faschistisches Gedankengut verbreiten und fordert scharfere Strafbe-
stimmungen fiir jene, die auslénderfeindliches, rassistisches oder faschistisches
Gedankengut propagieren.

(Der Antrag wurde vom Bundeskongre3 am 18. Oktober 1991 einstimmig angenom-
men.)

e Y
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